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Wealth

Manual de Compliance

1. Objetivo:

O Manual de Compliance da AMB WEALTH PLANNER PARTNERS LTDA (“AMB
Wealth") tem como objetivo fornecer orientacdes claras e estabelecer diretrizes éticas que
promovem a integridade, a transparéncia e o cumprimento das obrigacdes legais e
regulatorias, assim como disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento
da Resolucao CVM n° 19 de 25 de fevereiro de 2021, e demais normas estabelecidas pelos
o6rgaos reguladores e autorreguladores.

2. Vigéncia:

A presente politica entrard em vigor na data da sua publicagdo e sera revisada pelo
Menos uma vez por ano, ou sempre que necessario devido a alteracdes regulatorias ou
organizacionais. A revisao regular garantird que a politica permaneca atualizada e em
conformidade com as mudancgas no ambiente regulatdrio e nas praticas de negdcios da
AMB Wealth.

3. Abrangéncia:

Este Manual de Compliance é aplicavel a todos os profissionais da AMB Wealth,
independentemente do nivel hierarquico, sejam eles sécios, diretores, funcionarios,
estagiarios, ou prestadores de servicos, doravante denominados apenas “colaboradores”.

Todos devem se assegurar do perfeito entendimento das legislagcbes e normas
aplicaveis e em caso de duvida devem buscar auxilio junto a Diretoria de Compliance. A
alegacao de simples desconhecimento quanto ao tema nao serd aceita como justificativa
no caso de quaisquer desconformidades com o Manual.

4. Departamento de compliance:

A Diretora de Compliance é responsavel pela implementag¢ao geral dos processos e
procedimentos previstos por este Manual de Compliance, abrangendo mas nao se
limitando a implementacao de controles internos, realizacao de testes de aderéncia para
monitorar a efetividade dos controles implementados, elaboracado e revisdo periddica dos
cédigos, manuais e politicas internas da AMB Wealth, com o objetivo de mitigar riscos
operacionais, regulatérios, morais e legais de suas atividades.

O Departamento de Compliance nao se subordina a nenhuma area, devendo
exercer seus poderes em relacdo a qualquer colaborador de forma independente, nao se
sujeitando a ingeréncias por parte da equipe de consultoria. E responsabilidade do
Departamento de Compliance:
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e Implementar, monitorar e revisar controles internos através da metodologia de
compliance, garantindo sua melhoria continua;
Elaborar e atualizar politicas e procedimentos gerais;
Aprovar e fazer com que sejam adotadas e disseminadas as diretrizes desta
politica;

e Manter os mais altos padrées de conformidade no cumprimento de leis e
regulatoérios;
Avaliar riscos regulatoérios, operacionais e éticos e conduzir planos de mitigagao;
Proteger as criagdes de cunho intelectual produzidos ou desenvolvidos pela AMB
Wealth ou pelos colaboradores nas atividades realizadas na AMB Wealth;

e Oferecer orientacao e aconselhamento a outros departamentos sobre questdes de
conformidade;

e Manter registro de eventuais violacdes a esta politica e atuar na prevencao de
reincidéncia;

e Procedimento, aprovagao e implementagdao de mudancas internas em fungao de
ajustes regulatoérios;

e Preparar e enviar relatdrios regulatérios obrigatdrios as autoridades competentes
de acordo com as regulamentacdes aplicaveis.

Todos os colaboradores, no inicio de suas atividades na AMB Wealth, receberao
uma coépia desde Manual de Compliance, do Cédigo de Etica e demais politicas internas
da AMB Wealth. Da mesma forma para quando esses materiais forem atualizados. Cada
colaborador devera confirmar que recebeu e entendeu os termos que estao dispostos
nesta e nas demais politicas.

5. Caracteristicas de Conduta da AMB Wealth:

Em seu relacionamento com clientes, fornecedores e parceiros, a conduta dos
integrantes da equipe AMB Wealth deve ser regida pelas seguintes caracteristicas:

e Todas as atividades e servicos desenvolvidos na AMB Wealth sempre considerardao
0s interesses dos clientes. A opiniao e o entendimento do cliente quanto ao significado de
cada produto oferecido sdo de fundamental importancia;

e Visar relacionamentos de longo prazo com clientes, tendo consciéncia de sua
responsabilidade perante os mesmos;

e Como uma questdo de principios, remuneracdo, taxas e condi¢cbes devem ser
sempre claras e evidentes, e jamais serao incluidas em contratos através de clausulas
ambiguas ou implicitas;

e Nao serao permitidos quaisquer tipos de pressao aos clientes, que devem aceitar
as propostas por estarem convictos de que se adequa ao seu perfil de risco e interesse de
ganho;

e Abster-se da utilizacdo de métodos inadequados de negdcio e jamais cooperar
com atos cuja finalidade seja dissimular érgdos reguladores, autoridades governamentais,



AM3

Wealth

o fisco ou terceiros, tampouco cooperard na prestacao de servigos relacionados a fundos
obtidos deforma ilegal;

e Proteger a confidencialidade das informacdes dos clientes, na forma da lei;

e Focar naresponsabilidade pela continuidade de suas atividades, ja que os fundos e
interesses a ela confiados exigem extremo cuidado. A pratica comercial sélida oferece a
base necessaria para tanto.

6. Proibicao de praticas de corrupg¢ao e suborno:

A AMB Wealth reforca a cultura de tolerancia zero para praticas de suborno e
corrupgao, preservando uma reputacao soélida junto aos seus clientes, colaboradores e
fornecedores. Para tanto, adota como politica a proibi¢cao absoluta de receber, oferecer,
prometer, pagar, fornecer ou autorizar a entrega de qualquer beneficio material a
qualguer pessoa, seja ela um agente publico ou nao, com o objetivo de influenciar ou
recompensar qualguer acdo ou decisdo dessa pessoa e/ou obter ou reter negdcios ou
qualquer vantagem em beneficio préprio, da AMB Wealth ou para promover qualquer
finalidade indevida.

Na AMB Wealth, ndao é permitido aos colaboradores utilizar o nome da empresa em
contribuicGes a partidos politicos ou campanhas eleitorais. Também nado é permitido
envolver-se em qualquer atividade que possa levar a violagcao desta Politica ou das leis
vigentes sobre suborno e corrupcao.

7. Dever de confidencialidade e sigilo da informacao:

O dever de confidencialidade implica em nao divulgar informacdes confidenciais
da empresa a terceiros nao autorizados, seja por meio de conversas, redes sociais, e-mails
ou qualquer outra forma de comunicacao. A expressao “informagdes confidenciais”
abrangerd toda e qualquer informacao que contenha ou nao a expressao “confidencial”,
independentemente do meio de transmissao, as informacdes ndo publicas relacionadas a
AMB Wealth ou a seus negdcios, obtidas em decorréncia ou por meio do vinculo com a
empresa, devendo ser adotadas medidas adequadas para garantir a seguranca e a
protecao das informacodes.

E responsabilidade de cada colaborador agir de forma diligente e cuidadosa no
manuseio de informagdes confidenciais. Isso inclui manter discricdo, proteger
documentos fisicos, evitar manter papéis e documentos nas mesas, usar senhas e
sistemas de seguranca adequados para acessar informagdes eletrénicas, evitar discussdes
publicas sobre assuntos confidenciais e garantir que o acesso a area de trabalho seja feito
somente por pessoal autorizado.

Todos os colaboradores tém o dever de proteger as informacdes confidenciais que
tiver acesso, criado ou melhorado no desempenho de suas funcdes na AMB Wealth. Da
mesma forma, devera manter em sigilo as informacgdes confidenciais dos clientes,
parceiros de negodcios e colegas de trabalho. As informacdes obtidas no ambito do
trabalho na AMB Wealth devem ser utilizadas apenas para os propdsitos autorizados e
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relacionados as atividades profissionais. Qualquer uso indevido ou desvio de informagdes
para fins pessoais ou nao autorizados é estritamente proibido.

A AMB Wealth resguarda o sigilo e a privacidade das informacgdes pessoais e
financeiras de seus clientes, tratando todas as informacdes fornecidas como sigilosas, nao
sendo, portanto, permitida sua transmissao a terceiros, salvo mediante expressa e prévia
anuéncia do cliente. Os membros da empresa devem resguardar o sigilo e a
confidencialidade das informacdes relativas aos clientes, obtidas no desenvolvimento de
suas atividades.

A nao observancia da confidencialidade estara sujeita a apuragcao de
responsabilidades nas esferas civel e criminal. Todas as informacdes, copias e extratos sao
de propriedade da AMB Wealth. Os colaboradores, no término de sua relacdao com a AMB
Wealth, devolverdo todos os originais e todas as copias de quaisquer informacdes
recebidas ou adquiridas, bem como todos os arquivos, correspondéncias e/ou outras
comunicacdes recebidas, mantidas e/ou elaboradas durante o respectivo contrato.

Informacdes relacionadas a clientes da AMB Wealth jamais poderao ser enviadas a
terceiros, com excegao das solicitacdes dos 6rgaos publicos. A divulgacao de informagdes
a autoridades governamentais em virtude de decisbes judiciais, arbitrais ou
administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada ao sécio-administrador
da AMB Wealth, para que estes decidam sobre a forma mais adequada para tal
divulgacao.

Tendo em vista a alta especializacao da atividade desenvolvida pela AMB Wealth,
assim como os principios que regem o mercado de valores mobiliarios, é absolutamente
vedada a revelacdo de carteiras e estratégias de investimento a qualquer nao membro da
empresa, seja da imprensa, de circulo pessoal de convivio, de ligacdo imediata de
parentesco ou de estado civil.

8. “Insider Trading” e “Front Running”:

Insider Trading sao operagdes realizadas com valores mobiliarios de emissao de
companhia, em proveito proprio e pessoal, mediante a utilizacao de informacdes
privilegiadas nao divulgadas ao mercado. Quando o funcionario da empresa, sabedor que
havera uma operagdo de compra ou venda de um determinado cliente, fundo ou outro
ativo, realiza a operacao de forma a se beneficiar por uma elevagao ou queda no preco
futuro, ou adquire, para revender com lucro, ativos que sabe que interessam ao cliente.

A pratica de front running é caracterizada pelo insider trading anterior a operagao
principal. Também ocorre front running quando um funcionario, conhecendo a data de
publicacao e o conteddo de um relatério de analise de investimentos ainda nao
publicado, acumula posicdes em valores mobiliarios ou altera posicdo detida, em
antecipagao ao impacto do relatério junto ao mercado.
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9. Controles internos e chinese wall:

A AMB Wealth implementa controles internos com base no conceito de chinese
wall (muro chinés), que tem como objetivo criar divisdes entre as areas a fim de proteger
informacdes, evitar conflitos de interesses e garantir a conformidade regulatdria. Para
promover a segregacao de funcdes e garantir a conformidade, sdo aplicados controles de
acesso fisico e ld6gico.

Na AMB Wealth, as areas sdo separadas por departamentos, o que proporciona
uma clara divisdao de responsabilidades entre os consultores e a Diretora de Compliance. A
segregacao fisica das areas de Consultoria e Compliance é uma das medidas mais
relevantes adotadas e também em relacao aos documentos de cadastro de clientes e de
funcionarios. O controle de acesso fisico gerencia o fluxo de pessoas na area interna da
consultoria, proporcionando maior seguranga no fluxo de informacdes confidenciais.

Essa separacao também se estende ao ambiente légico, onde o acesso €
controlado por meio de tecnologia. Isso inclui rigidas restricdes de acesso a areas restritas,
como segregacao da informacgdo eletrbnica e controle de acesso a documentos
confidenciais. Sao utilizados mecanismos como senhas, autenticacdo de dois fatores,
sistemas biométricos de acesso e restricdes de permissdes de usuarios.

Para verificacao dos controles internos, sua efetividade e consisténcia com a
natureza, complexidade e riscos das operacgdes realizadas pela AMB Wealth, é realizado
um teste anual de aderéncia, o qual deve ser formalizado em relatério, cuja
responsabilidade é da Diretoria de Compliance, e deverd ser encaminhado a alta
administracao da AMB Wealth anualmente, até o ultimo dia util de abril de cada ano,
referente ao ano anterior.

O relatério anual fica disponivel para consulta da CVM, na sede da AMB Wealth e
deve conter: As conclusdes dos exames efetuados relativos aos controles internos e
Compliance, inclusive o Teste Anual dos Sistemas de Informacdes - testes peridédicos dos
sistemas de informacdes, em especial para os mantidos em meio eletrénico, efetuados
pela Diretoria de Compliance, com as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso e
manifestacao do Diretor de Gestao, ou, quando for o caso, do Diretor de Risco e de
Compliance a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas
para sana-las.

10. Politica Conheca seu Cliente (Know Your Customer - KYC):

O principio de “Conheca seu Cliente” € uma ferramenta para aplicagao de praticas
financeiras sdlidas e seguras, tanto de uma perspectiva de administragao de riscos para
deteccao de eventuais praticas suspeitas ou ilegais, quanto de caracterizagao do perfil de
relacionamento do cliente com a AMB Wealth.

Este serd um processo aplicado pela aceitacdo do cliente, cujo reflexo se estende
por todo o tempo de relacionamento deste com a empresa. Pode ser resumido nas
seguintes atividades:
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e Identificacdo: Obter a identificacdo do cliente, area de atuacdo e de negdcio,
bem como entender claramente seu interesse em se relacionar com a
empresa;

e Confirmagdo: Atestar a autenticidade da documentagdo apresentada pelo
cliente no Cadastro Pessoa Fisica da Receita Federal e confrontar com as
informacdes levantadas na entrevista e pesquisas publicas;

e Constatacao: Comprovar a compatibilidade do potencial econémico do cliente
com seu patriménio e sua atividade profissional;

e Investigacdo: Consultar informagdes impeditivas do cliente, internas e
externas, e verificar as referéncias prestadas.

11. Politica de Conhec¢a seu Funciondario (Know Your Employee - KYE):

No caso de colaboradores e prestadores de servicos, € realizada uma due diligence
por meio do procedimento de “KYE"” durante o processo de contratacao. Esse processo
abrange desde a verificagao de informacdes profissionais relevantes sobre o candidato até
a analise de informacdes disponiveis em sites publicos e compatibilidade com a cultura de
integridade da empresa.

No procedimento de KYE, sdo realizadas verificagcbes em relacdo a adequacado do
colaborador aos requisitos e valores da empresa. Isso pode incluir a verificagdo de
antecedentes criminais, histérico educacional, experiéncia profissional, situacao
econémico-financeira, referéncias pessoais e profissionais.

Durante a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos, os
colaboradores serao avaliados periodicamente com o intuito de verificar alteragdes nos
padrdes de vida ou comportamento.

12. Politica de Conheca seu Parceiro (Know Your Partner - KYP):

Por politica de “Conheca seu Parceiro”, deveremos abranger todos os parceiros de
negodcios da AMB Wealth, bem como fornecedores de suprimentos e prestadores de
servicos, de forma a mitigar o envolvimento da AMB Wealth em situacgdes de risco legal e
de imagem. Quando do inicio do relacionamento com parceiros de negodcios a AMB
Wealth fard pesquisas, através de meios publicos, sobre seu histdrico
econdmico-financeiro e reputacional. As diretrizes para a contratacdo dos parceiros de
negocios da AMB Wealth estdo pautadas na Politica de Selecao e Contratacao de Terceiros
da AMB Wealth.

13. Politica de Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro:

O termo “lavagem de dinheiro” refere-se ao processo de disfarcar a origem ilicita
do dinheiro, tornando-o aparentemente legitimo, geralmente através de transacdes
financeiras complexas e obscuras. O processo de lavagem de dinheiro envolve trés etapas:
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e Colocagdo: E a etapa que o dinheiro é introduzido a uma instituicdo
legitima, geralmente do mercado financeiro.

e Ocultacdao: O objetivo dessa fase € maquiar o recurso. Normalmente o
agente realiza uma série de transferéncias para dificultar a identificacdao da
fonte do dinheiro.

e Integracao: Quando o dinheiro passa de ilicito para parecer licito,
normalmente através de prestacao de servicos, compras de bens ou
terceiros usados como intermedidrios que emprestam suas identidades
para, popularmente chamados de laranjas.

Para o gerenciamento das ocorréncias e tratamento dos indicios de lavagem de

dinheiro e controle de operagdes a area de Compliance da AMB Wealth monitora
mensalmente todas as operacdes suspeitas, transferéncias injustificadas e operagdes com
incompatibilidade patrimonial. A AMB Wealth adota como principais procedimentos a
prevencao a lavagem de dinheiro:

Processo de KYC: O processo de conheca seu cliente tem por finalidade
constatar: a identidade, atividade, origem dos recursos, natureza do
relacionamento, movimentacdes e recursos dos clientes, com seu patrimonio e
atividade. As principais funcdes desse processo sao conhecer as informacoes
do cliente, verificar o background check e entender as circunstancias de vida,
do negdcio ou da transacao.

Dentre os pontos analisados, a AMB Wealth verifica elementos como:c

e capacidade financeira e patrimdnio incoerente com o valor investido;
fontes de renda e/ou patriménio suspeito ou ndo declarado;
multiplas movimentagbes de recursos sequenciais incoerentes com
atividade e/ou perfil de risco do investidor;

e investidores que escolham um produto financeiro com risco diferente do
gue o seu perfil de risco e patrimonio;

e alteracdes atipicas de endereco ou titularidade de conta bancaria;
classificacao de area de atuacao e de negdcio;
investidores politicamente expostos.

Para casos de identificacdo de processos judiciais sera necessario encaminhar

parecer legal elaborado por advogado, devendo constar o teor da denuncia, o relato das
imputacdes com o status atual do processo e a informagao acerca de outros processos de
igual teor que possam estar vinculados.

Monitoramento de situag¢des suspeitas: Observancia a transagdes que sdo
inconsistentes com o perfil de risco do cliente ou que parecam destinadas a
ocultar a origem do dinheiro, tais como operacao incompativel com o perfil do
cliente, operagdes realizadas entre as mesmas partes, mudanga do titular do
negdcio ou bem intermediador.
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iii. Due diligence em relacdo a terceiros: A due diligence € um processo de
investigagao realizado para obter informacdes sobre uma pessoa fisica ou
juridica. Esse processo envolve a analise de registros, documentos e até mesmo
o comportamento de exposicao nas redes sociais. Além de conhecer seus
proprios clientes, a AMB Wealth deve realizar due diligence em relagao a
terceiros com o0s quais fazem negodcios, como fornecedores e intermediarios
financeiros.

14. Politica de conflitos de interesse:

A cultura de atendimento e prestacao de servigcos da AMB Wealth é centrada no
cliente, o que significa dizer que é fundamental adotarmos uma postura que coloque os
interesses do cliente em primeiro lugar e trabalhar para garantir que todas as interagdes
sejam baseadas em um relacionamento integro, ético e de confianca, adequando-os as
necessidades especificas de cada cliente e respeitando o seu perfil de investidor.

15. Propriedade Intelectual:

Todos os documentos desenvolvidos no ambito da prestacao de servicos da AMB
Wealth para a realizacao de atividades de Consultoria de Valores Imobilidrios pertencem a
AMB Wealth, bem como suas metodologias, licencas, processos, calculos, projecoes,
relatdrios sdo de Propriedade Intelectual da AMB Wealth e referem-se aos ativos
intangiveis da empresa que sao protegidos por leis de Propriedade Intelectual.

16. Protecao de dados:

Como parte das operagdes diarias da AMB Wealth, reconhecemos a necessidade
de coletar dados pessoais de clientes, potenciais clientes, fornecedores, colaboradores ou
candidatos, e outras pessoas com as quais a AMB Wealth se relaciona. Nossa politica € nao
revelar ou divulgar qualquer informagao, uma vez que esses dados pertencem
exclusivamente aos seus respectivos titulares. Comprometemo-nos a agir de acordo com
as leis brasileiras aplicaveis tanto na coleta quanto no armazenamento de dados de todos
aqueles que optam por se relacionar conosco.

E fundamental que todos os colaboradores estejam cientes de que os dados
pessoais aos quais tém acesso pertencem aos seus respectivos titulares, e € sua obrigacao
trata-los de maneira adequada. Essa responsabilidade ndo se confunde com o dever de
confidencialidade, que serd apresentado a seguir.

Portanto, todos os colaboradores devem manter a privacidade dos dados pessoais
com 0s quais tém contato durante o exercicio de suas fungdes. Essas informagdes nao
devem ser divulgadas, compartilhadas, ou utilizadas para qualquer finalidade além
daquelas necessarias para o cumprimento de suas responsabilidades profissionais.
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Reforcamos que o descumprimento dessas diretrizes de privacidade e
confidencialidade pode resultar em medidas disciplinares, bem como em consequéncias
legais. E dever de cada colaborador garantir que os dados pessoais sejam protegidos
adequadamente e utilizados apenas para os fins autorizados, em conformidade com a
legislacdo e os padrdes éticos estabelecidos.

17. Responsabilidade ao competir:

Na AMB Wealth utilizamos apenas praticas de marketing e publicidade que
expressem e fortalecam nossos valores e que ndo causem dano ou engano a clientes ou
concorrentes. Nossa missao é transformar a vida das pessoas através do trabalho
estratégico, proporcionando aos nossos clientes um centro de informacgdo e orientagao
financeira, portanto, a forma que nos comunicamos deve transmitir isso.

As decisdes comerciais devem ser tomadas com base nas boas praticas de gestao
e visando o melhor interesse da AMB Wealth, sem violar qualquer regulagao ou boa-fé e
prezando sempre pela transparéncia.

18. Penalidades:

Os colaboradores, parceiros e/ou fornecedores que ndo observarem os principios e
as regras estabelecidos nesta Politica estarao sujeitos a imposicao de penalidades, que
serdao definidas pela Diretora de Compliance, sendo garantido ao colaborador o direito a
ampla defesa. A sangdo aplicada sera razoavel em relacao a infragdo cometida e poderao
ser aplicadas notificacdes, adverténcias, suspensao, desligamento ou distrato, conforme
aplicavel, sem prejuizo a aplicacdo de penalidades a serem atribuidas pela Comissdo de
Valores Mobiliarios, bem como da indenizacao por perdas e danos que der causa.

19. Controle de versoes:

A revisao desta politica sera realizada anualmente, podendo ocorrer alteracdes em
periodos menores caso seja identificada, por meio de monitoramento, a necessidade de
ajustes nos fluxos, competéncias, prazos ou na gestdao de consequéncias, entre outros
temas.
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