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FORMULARIO DE REFERENCIA

(Conforme Resolucdo CVM n°19/2021)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS - AMB WEALTH PLANNER PARTNERS LTDA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

11 Declaragdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores
mobiliarios e do diretor responsavel e pela implementacao e cumprimento de regras e
procedimentos internos e das normas estabelecidas por esta Resolucao, atestando que:

a. reviram o formulario de atividades

b. o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa

Angelo Peixoto dos Passos, na qualidade de Diretor responsavel pela atividade de
Consultoria de Valores Mobilidrios e Regina Zanette, Diretora responsavel pela
implementacdao e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas
estabelecidas pela Resolucdo CVM n° 19/2021, declaramos para todos os fins que (a)
reviram o formulario de atividades; e (b) conjunto de informag¢des nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa.

Angelo Peixoto dos Passos Regina Zanette

Diretor responsavel pela atividade de Diretora de Compliance
Consultoria de Valores Mobiliarios

Original assinado na sede da empresa.

2. Historico da empresa

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A empresa foi criada em julho de 2023 pelos sécios Angelo Peixoto dos Passos,
Thiago Lehr Companhoni e Marcelo Maurer Dutra, com objetivo de prestar consultoria
de valores mobilidrios, para clientes pessoas fisicas e juridicas. Avaliaram os sécios que
o mercado de consultoria apresenta oportunidade de crescimento relevante no longo
prazo, especialmente no que diz respeito ao modelo de consultoria, em contraste com
modelos mais comuns como a assessoria de investimentos.
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2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
dltimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0Os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes,
alienacdes e aquisi¢cdes de controle societario

Em Setembro de 2023, ingressou no quadro societario da sociedade, Regina
Zanette, que passou a ser detentora de 0.10% do capital social. Em Julho de 2024,
ingressou no quadro societario Tiago de Oliveira Ribeiro, que passou a ser detentor de
0.10% do capital social.

c. escopo das atividades

A AMB WEALTH presta servicos de consultoria financeira na busca, anadlise e
definicdo de produtos de investimento para composicao de portfélio.

d. recursos humanos e computacionais

O quadro de colaboradores da AMB WEALTH é formado apenas pelos sécios
Angelo Peixoto dos Passos, Marcelo Maurer Dutra, Regina Zanette, Thiago Lehr
Companhoni e Tiago de Oliveira Ribeiro.

No que tange aos recursos computacionais, a AMB WEALTH conta com 2 (duas)
estacdes de trabalho completas e 3 (trés) notebooks. A estrutura conta com Sistema
Operacional Windows 11, Microsoft Office 365 e Antivirus Bitdefender.

e. regras, procedimentos e controles internos

As Politicas e Manuais que regulam as atividades da AMB WEALTH séo
gerenciadas pelo setor de Compliance e podem ser localizadas no Website
(https://ambwealth.com.br/) e sdo, em totalidade, as seguintes:

e Manual de Compliance

e Cédigo de Etica

e Politica de Suitability

e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo

e Politica de Investimentos Pessoais

A AMB WEALTH também regula sua atuacgao pela cultura organizacional através
da disseminacao do propésito da empresa, qual seja, perpetuar patrimoénios e construir
legados a partir da decisdo estratégica tomada junto ao cliente.

3. Recursos humanos
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31 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de socios

5 (cinco) sécios pessoas fisicas.

f.  numero de empregados

Nao ha empregados.

b. nudmero de terceirizados

Nao ha.

C. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como consultor de
valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da
empresa

Angelo Peixoto dos Passos (033.831.700-71), Thiago Lehr Companhoni
(024.925.150-79) e Marcelo Maurer Dutra (820.878.730-20).

4. Auditores

4.1 Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nhome empresarial

Nao se aplica.

b. data de contratacao dos servicos

Nao se aplica.

c. descricao dos servicos contratados

Nao se aplica.

5. Resiliéncia financeira

51 Com base nas demonstragoes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da
atividade de consultoria de valores mobiliarios € suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com tal atividade

A receita atualmente é o aporte inicial dos sécios. No entanto, é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa.
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6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,
Nno Minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

A AMB WEALTH atua na prestacdao de servicos de consultoria financeira para
acompanhamento dos clientes pessoa fisica e juridica na busca, orientacdo,
aconselhamento e definicdo de produtos de investimento para composicdo de
portfélio de acordo com o perfil de cada cliente. As atividades desenvolvidas estdo
voltadas para o acompanhamento permanente do cendrio econdémico-financeiro,
caracteristicas e desempenho dos mais variados ativos financeiros e produtos de
investimento distribuidos e/ou geridos por grandes instituicdes financeiras e gestores
com experiéncia e competéncia reconhecidas pelo mercado. Também esta no escopo
o servico de prestacdao de consultoria para administradores e gestores de fundos de
investimento, auxiliando na tomada de decisido por parte dos gestores.

b. tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria

Cotas de Fundos de Investimentos, Fundos Imobilidrios, A¢ées, Titulos Publicos,
Debéntures, Fundos de Previdéncia, Certificado de Recebiveis Imobiliarios, Certificado
de Recebiveis do Agronegécio, Bénus de Subscriciao, Contratos futuros, de opcodes e
outros derivativos cujos ativos subjacentes sejam valores mobiliarios.

c. caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados

A politica de suitability da AMB WEALTH consiste na verificagdo do perfil de risco
do cliente através do procedimento de “conheca seu cliente”. A coleta dessas
informacdes inicia com o cadastro do cliente e visa identificar objetivos, restricoes e
preferéncias. O relatério dele responder: (i) o periodo em que o cliente deseja manter o
investimento; (ii) as preferéncias declaradas do cliente quanto a assun¢ao de riscos; (iii)
as finalidades do investimento; (iv) o valor das receitas regulares declaradas pelo
cliente; (v) o valor e os ativos que compéem o patrimoénio do cliente; (vi) a necessidade
futura de recursos declarada pelo cliente; (vii) os tipos de produtos, servicos e
operagcées com os quais o cliente tem familiaridade; (viii) a natureza, o volume e a
frequéncia das operacdes ja realizadas pelo cliente no mercado de valores mobiliarios,
bem como o periodo em que tais operacées foram realizadas; (ix) a formacao
académica e a experiéncia profissional do cliente.




AM3

Wealth

6.2 Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A AMB WEALTH PLANNER PARTNERS possui participacdo societaria de 0,01% no
capital social da empresa AMB CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA, que oferece
servicos de administragcdo de carteira de valores mobilidrios, devidamente habilitada a
operar pela CVM, nos termos da Resolu¢do CVM n° 21/21. HA uma segregacdo
operacional completa entre as empresas, de modo que recursos fisicos, légicos e
humanos nao se relacionam.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

Nao é aplicAvel. A AMB WEALTH ndao detém sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais,
qualificados e ndao qualificados, conforme regulamentacao especifica)

Nao se aplica. A empresa foi constituida com o objetivo de oferecer consultoria
de valores mobiliarios a seus clientes e, portanto, aguarda justamente a conclusdo do
presente processo de credenciamento para prospectar clientes.

b. nUmero de clientes, dividido por:

i. pessoas naturais

Nenhum cliente.

ii. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais)

Nenhum cliente.

iii. instituicdes financeiras

Nenhum cliente.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

Nenhum cliente.
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v. entidades fechadas de previdéncia complementar

Nenhum cliente.

Vi. regimes préprios de previdéncia social

Nenhum cliente.

vii. seguradoras

Nenhum cliente.

viii. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil

Nenhum cliente.

ix. clubes de investimento

Nenhum cliente.

x. fundos de investimento

Nenhum cliente.

xi. investidores ndo residentes

Nenhum cliente.

xii. outros (especificar)

Nenhum cliente.

6.4 Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informacodes relevantes a serem fornecidas.

7. Grupo econémico

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A AMB WEALTH é controlada e administrada pelo sécio Angelo Peixoto dos
Passos, pessoa fisica, que detém participacao de 99,60% no capital social da empresa.

b. controladas e coligadas

Nao ha.
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c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

A AMB WEALTH PLANNER PARTNERS possui participacido societaria de 0,01% no
capital social da empresa AMB CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA, que oferece
servicos de administracdao de carteira de valores mobilidrios, devidamente habilitada a
operar pela CVM, nos termos da Resolucdo CVM 21/21. H4 uma segregacido completa
entre as atividades de gestdo da AMB CONSULTORES ASSOCIADOS e de consultoria da
AMB WEALTH PLANNER PARTNERS.

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

Nao ha.

e. sociedades sob controle comum

Nao ha.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir o organograma do grupo econdmico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A AMB WEALTH nao possui 6rgaos, comités ou departamentos técnicos.

b. em relagcao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas
suas reunides e a forma como sao registradas suas decisdes

A AMB WEALTH nao possui comités em sua estrutura.

c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Diretor de Consultoria: Angelo Peixoto dos Passos, responsavel por verificar a
atividade de consultoria de valores mobilidrios nos termos da Resolugdo n° 19/2021, e
pela verificagdo da adequacdo dos produtos, servicos e operagdes dos clientes da AMB
WEALTH.

Diretora de Compliance: Regina Zanette, responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, procedimentos, controles internos e normas de prevencao a
lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo (PLD/FT).
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8.2 Caso a empresa desegje, inserir o organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

do art. 4° indicar, em forma de tabela:

8.3 Em relacao a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e Il

a. nome

b. idade

c. profissao

d. CPF ou numero do passaporte

e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

g. outros cargos ou funcgdes exercidas na empresa

Nome Angelo Peixoto dos Passos Regina Zanette
ldade 31 29
Profissao Economista Advogada
CPF 033.831.700-71 035.997.810-01
Cargo Ocupado Diretor responsavel pela | Diretora de Compliance
Consultoria de Valores
Mobiliarios
Data da Posse 20 de Julho de 2023 18 Setembro de 2023
Prazo do Mandato Indeterminado Indeterminado
Outros cargos ou | Administracido geral da | Assessoria juridica
funcdes exercidas na | sociedade
empresa

8.4 Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacodes:
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h. cursos concluidos;

Graduacao em Jornalismo pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do
Sul (PUCRS).

Graduacao em Economia pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do
Sul (PUCRS).

ii. aprovacao em exame de certificagcao profissional

Aprovacao nos exames de certificacdo Ancord e Planejador Financeiro CFP®.

iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

e nome daempresa

Faz Capital Assessores de Investimentos LTDA.

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

Diretor de Produtos.

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Assessoria de Investimentos.

e datas de entrada e saida do cargo

Marco de 2019 a maio de 2020.

8.5 Em relagao ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolucao
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacodes:

i. cursos concluidos;

Graduacao em Direito na Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das
Missodes (URI).

Pés-graduacdo em Propriedade Intelectual e Etica pela Universidade Candido
Mendes (UCAM).

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional (opcional)

Aprovacao no Exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
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iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 (cinco) anos,
indicando:

e nome daempresa

V4 Company.

e cargo e funcgdes inerentes ao cargo

Analista de Compliance.

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Marketing.

e datas de entrada e saida do cargo

Marcgo de 2022 a janeiro de 2023.

8.6 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria
de valores mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3 (trés) profissionais.

b. percentual dos profissionais certificados ou autorizados como consultores pela
CVM

100%

c. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Prestacdo de servicos de Consultoria de Valores Mobiliarios.

d. ossistemas de informagado, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Entrevista e avaliacdo do perfil de investidor dos clientes; rotinas de andlise do
cendrio econdémico nacional e internacional; acompanhamento do mercado através de
sistemas como Bloomberg e relatérios de apoio fornecidos por instituicées financeiras;
acompanhamento, revisdao e adequacao da carteira de investimentos, bem como a
andlise do perfil de tolerancia a risco dos clientes; auxilio para alocacdao de recursos;
reunides para revisdo do desempenho da carteira e/ou mudanca de estratégia. Sdao
utilizados para o desenvolvimento das atividades de consultoria de valores mobilidrios
os sistemas Bloomberg, Quantum Axis, AE Broadcast, MS Office.

10
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8.7 Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificagcao do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para
a fiscalizagao dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

01 (um).

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Desenvolvimento e manutencdo controles internos; elaboracdo e revisdo de
politicas; analise de leis e normas aplicaveis a atividade de Consultoria de Valores
Mobiliarios; implementacio de programas de PLD/FT; identificacdo situagcdes de
conflito de interesses e encontrar mecanismos para administra-los; elaborar relatérios
exigidos pelos 6rgaos reguladores; fiscalizar colaboradores e prestadores de servicos,
se houverem; garantir a privacidade de dados e a seguranca da informacéo; e, dever de
assegurar a aderéncia a politicas internas da AMB WEALTH.

c. ossistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A verificacdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade; orientacdo a colaboradores para o programa de PLD/FT; testes
de seguranca no sistema de informacdo; checagem de potenciais parceiros e
colaboradores contratados; inspecdo da instalagao fisica; periodicidade para trocas de
senhas, entre outros.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor

A Diretoria de Compliance é independente da area de Consultoria e ndo esta
subordinada a qualquer area da empresa, gozando de poderes para atuar com
autonomia no que tange a sua atuacdo. Além disso, ha uma segregacdo completa
entre os setores de Compliance e Consultoria e a remuneracido da Diretora de
Compliance nido depende efou estd vinculada ao desempenho financeiro da AMB
WEALTH.

8.8 Outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informacgées que a empresa julgue relevantes.

9. Remuneracao da empresa

1
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9.1 Em relagao a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar
as principais formas de remuneracao que pratica.

Taxa de consultoria sobre o patriménio dos investidores e taxas de consultoria
pagas pelos administradores de fundos de investimento os quais recebem o servico de
consultoria da AMB WEALTH.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

A taxa depende do patrimoénio total do cliente, podendo variar entre 0,3% a.a a 1%
a.a.

b. taxas de performance

Nao ha cobranca de taxa de performance.

Cc. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagao especifica,
remuneracoes, tais como rebates e outras formas de remuneragao que nao sejam
diretamente recebidas de seus clientes de consultoria e que estejam relacionadas com
previsao existente no §1° do art. 18

Nao se aplica.

d. honorarios por hora

Nao ha.

e. outras formas de remuneracao

Nao ha.

9.3 No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de
calculo e apuragao, vinculagcdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuragao e
pagamento

Nao se aplica.

9.4 Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informacdes que a empresa julgue relevantes.

12
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10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

A AMB WEALTH nao permite que seus colaboradores recebam presentes, viagens
ou outros beneficios de instituicées financeiras e fornecedores a fim de evitar a
existéncia de conflitos de interesse.

10.2 Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolucao

https://ambwealth.com.br/

11. Contingéncias

11.1 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que
ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para

0s negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos

Nao se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao se aplica.

11.2 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

Nao se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao se aplica.

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

13
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1.4 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que Nao estejam sob sigilo, em
gue a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

Nao se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao se aplica.

1.5 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

Nao se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao se aplica.

12. Declaragcdes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios, informando sobre:

121 acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos ou por
entidades equivalentes em seu pais de domicilio

Nao se aplica.

14
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12.2 condenagdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relagcdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o

acesso a cargos publicos, por decisdao transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitacao

Nao se aplica.

12.3 impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdao de decisao
judicial e administrativa

Nao se aplica.

12.4 inclusao em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

Nao se aplica.

15
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Declaragdes adicionais do Diretor de Consultoria de Valores Mobilidrios e Suitability

Eu, Angelo Peixoto dos Passos, Diretor responsavel pela atividade de consultoria

de valores mobiliarios, atesto que:

nao figuro no polo passivo procedimentos administrativos ou arbitrais, nem sofri
acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punig¢des sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo
em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos ou por entidades equivalentes em seu pais de domicilio;

nao possuo condenagdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

nao estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo
judicial e administrativa;

ndo estou incluido em relagcdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado.

Porto Alegre/RS, 19 de novembro de 2024.

Angelo Peixoto dos Passos
Diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios

Original assinado na sede da empresa.
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